
 

 

 

Leitbild 

 

• Als Berufliche Schule sehen wir es als unsere wichtigste Aufgabe an, Schülerinnen und 

Schüler auf ihren beruflichen Werdegang vorzubereiten. Gleichzeitig unterstützen wir ihre 

Lebenskompetenz als junge Erwachsene. Wir fördern nachhaltig eine bunte, moderne und 

verantwortliche Bildung. 

 

• Es ist das Ziel aller Lehrkräfte der unterschiedlichen Fachrichtungen, das wissenschaftliche 

Interesse der Schülerinnen und Schüler zu wecken. Freude am Entdecken und 

Wissbegierde sind elementare Voraussetzungen für die Bewältigung der Fragen der 

Gegenwart und der Zukunft. Hierbei ein Bewusstsein für Nachhaltigkeit in allen Bereichen 

zu vermitteln, ist ein großes Anliegen unserer Schule, die sich der Bildung nachhaltiger 

Entwicklung (BNE) verpflichtet fühlt. 

 

• Wir legen Wert auf ein Leben und Lernen in sozialer und ethischer Verantwortung. Die 

MBS hat 2018 die Auszeichnung „Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage“ erhalten. 

Damit verpflichten wir uns, Gleichberechtigung, Respekt und Toleranz in unserem 

Schulleben aktiv umzusetzen.  

 

• Wir fördern die Entwicklung individueller Interessen und Stärken. Entsprechend des 

jeweiligen Leistungsstands ermutigen wir durch konstruktives Feedback zur selbständigen 

Weiterarbeit. Dabei bieten wir Schülerinnen und Schülern auch bei außerschulischen 

Fragen und beim Übergang in den Beruf Hilfestellung durch gezielte Beratung. 

 

• Als Berufliche Schule mit den Schwerpunkten Biotechnologie, Gesundheit und Pflege 

sowie Hauswirtschaft und Gastronomie ist es uns wichtig, das Ernährungs- und 

Gesundheitsbewusstsein unserer Schülerinnen und Schüler zu stärken. Hierbei ist unser 

Schulsanitätsdienst unter der Leitung von medizinisch geschulten Fachkräften eines von 

mehreren Angeboten für alle Schülerinnen und Schüler. 

 

• Die Kooperation mit den Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben wird durch die Schule 

immer wieder aktualisiert und intensiviert. Darüber hinaus ist uns die Zusammenarbeit mit 

Eltern und Erziehungsberechtigten sehr wichtig. Diese fördern wir durch vielfältige 

Gesprächs- und Beratungsangebote. 
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